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1 IESS - Instituto de Enseñanza Secundaria    Ciclo lectivo  2007. 
Curso: 4°                                                        División: C y D 
Ciclo: CE                                                       Especialidad: Gestión  
Disciplina: Gestión de las Organizaciones I 
Nombre del profesor/a: María Gabriela Colasanto Suplente: Claudio Martina 
Día y horario de cursado: L 1º y 2º  Mi 3º y 4º 

 
 Contenidos Conceptuales: 
Unidad Nº1: Las Organizaciones como Sistemas. 
Concepto de organización. Clases de organizaciones. Características de las 
organizaciones. Clasificación de las organizaciones. Recursos de las organizaciones. La 
organización como sistema social. Ambientes internos y externos de las organizaciones. 
Las organizaciones y su contexto. La cultura organizacional. Evolución de las 
organizaciones. Marco jurídico normativo. Principios. 
Unidad Nº2: La Evolución de las Ideas sobre la Administración. 
El concepto de administración y su evolución. La producción artesanal. Comienzo de la 
producción en masa. Administración científica. Administración industrial y general. 
Administración burocrática. Escuela sociológica. Marco histórico en el que se desarrolla la 
escuela sociológica. Diferencias entre la escuela sociológica y la escuela clásica. Teoría 
del comportamiento. La motivación según Maslow Herzberg. Estilos X e Y de la 
administración. Teoría general de sistemas. Punto de vista de contingencias. Punto de 
vista de calidad. 
Unidad Nº3: La Estructura de la Organización  
La estructura organizacional. Concepto. Elementos básicos. Niveles jerárquicos: división 
vertical y horizontal. Delegación, centralización descentralización. Tipos de estructuras. 
Departamentalización. Configuraciones estructurales. Tipos de organizaciones. 
Instrumentos de organización. 
 
 
Contenidos procedimentales: 

• Identificar los distintos tipos de organizaciones que existen. 
• Analizar la problemática de la administración y la gestión de las organizaciones 

modernas. 
• Identificar las distintas áreas que pueden existir dentro de las organizaciones. 
• Identificar las distintas estructuras que existen. 

 
 
Material de estudio del alumno: 
 

• Notas y apuntes  brindados por el docente. 
• Carpeta del alumno. 
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    Lugar y fecha                                       Firma 
 


